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BAREME DE CORRECTION - 
CHALLENGE ENTREPRENEURIAL PAR 
EQUIPE 
 

Critère 
Sous 

Critère 
Intitulé du critère de notation Barème Note du juré 

A   Critère A : Organisation et gestion de l'équipe 15   

    Sous-titre ou explication du critère     

A 

01 

Présentation d'au moins 2 points forts de chaque membre 

de l'équipe 
2  

A Analyse des rôles individuels au sein de l'équipe 4  

A 
Arguments en faveur de l'importance des processus de 

décision en équipe 
4  

A Créativité de la présentation de l'équipe 5  

B   Critère B : Réponse à un besoin non ou mal satisfait 20   

    Sous-titre ou explication du critère     

B 

 

 

01 

Problématique pour l'usager/client identifiée et formulée 5  

B Les objectifs et les valeurs de l'idée d'entreprise 5  

B 

Deux arguments en faveur des avantages compétitifs de 

l'idée d'entreprise pour chaque domaine (économique, 

écologique ou social) 

5  

B Gestion du temps (Pitch intermédiaire) 2  

B Créativité de la présentation (Pitch intermédiaire) 3  

C   Critère C : Viabilité économique du modèle 12   

    Sous-titre ou explication du critère     

C 

02 

La description du développement progressif de la société 

depuis la phase de création jusqu'au lancement des 

produits/services 

2  

C 2 pistes de relais de croissance 2  

C 
Le réalisme et l'exactitude du calcul du prix des 

produits/services 
2  
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C 
Une estimation réaliste et correcte des ventes pour 1 

année opérationnelle 
2  

C Des coûts de démarrage réalistes et corrects 2  

C Des calculs réalistes et corrects des coûts fixes et variables 2  

D   Critère D : Impacts sociaux et environnementaux 20   

  Sous-titre ou explication du critère   

D 

01 

L'analyse des différents domaines du développement 

durable (social, environnemental, économique) appliqués 

au projet d’entreprise 

6  

D 
L'explication des raisons d'une action spécifique en faveur 

du développement durable 
4  

D 

La suggestion de trois exemples pratiques de 

développement durable basés sur le fonctionnement 

interne et/ou l'activité de l'entreprise 

6  

D Les objectifs d’impacts de l'entreprise 6  

E   Critère E : Pitch Final 20   

  Sous-titre ou explication du critère   

E 

01 

Gestion du temps 2  

E Créativité de la présentation 2  

E La posture et prise de parole lors de la présentation 2  

E 
La capacité à mettre en évidence un contenu précis et 

lisible 
2  

E Le produit/service répond à un besoin pas ou mal satisfait 2  

E L’entreprise démontre son impact positif durable 2  

E L’entreprise réussit une proposition de valeur 2  

E 
L'explication de l'expérience acquise en travaillant sur le 

projet d'entreprise 
2  

E Pertinence des réponses aux questions posées 2  

E En tant qu'investisseur, je soutiendrai cette entreprise 2  

F   Critère F : Organisation et gestion du travail 9   

  Sous-titre ou explication du critère   

F 

01 

La répartition du travail en équipe est équilibrée 3  

F Espace de travail propre et structuré 3  

F L'utilisation des moyens techniques et matériels 3  

 


